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PETR VIDOURLE CAMARGUE
50 COMMUNES

Aigues-Mortes
Aigues-Vives
Aimargues
Aspéres
Aubais

Aubord
Aujargues
Beauvoisin
Boissieres
Boisseron
Calvisson
Campagne
Cannes-et-Clairan
Codognan
Combas
Congénies
Crespian
Entre-Vignes
Fontanes
Galargues
Gallargues-le-Montueux
Garrigues

Junas

Le-Cailar

Lecques
Le-Grau-du-Roi
Lunel

Lunel-Viel
Marsillargues
Montmirat
Montpezat

Mus

Parignargues
Nages-et-Sologues
Saint-Clément
Saint-Just
Saint-Laurent-d’Aigouze
Saint-Nazaire-de-Pézan
Saint-Séries
Salinelles
Saturargues
Saussines
Sommieres
Souvignargues
Uchaud

Vauvert

Vergeze
Vestric-et-Candiac
Villetelle

Villevieille
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OENOTOURISME

Agriculture

¢ Accompagner et valoriser les productions de qualité
« Favoriser les outils collectifs, la commercialisation des
produits (carte interactive V&D et guide des
ambassadeurs)

Label Vignobles &
Découvertes

Affirmation de la vocation
agricole sur le territoire

Rencontres
partenaires

Tourisme
Agritourisme = levier développement touristique

Vidéos
promotionnelles

Tourisme
¢ Développer un tourisme durable basé sur des activités
de pleine nature en valorisant le patrimoine

Tourisme modernisé et plus
durable

Promotion du sac
Le Comporte

Tourisme
* Développement d'offres touristiques en adéquation avec
la clientéle

MISSION PETR
Oenotourisme

P —
Préserver le patrimoine\\\
naturel, les paysage et

I'environnement

Ateliers offres
touristiques /
assemblage

/ Qualité Environnemental
k Sensibiliser & I'environnement et au DD

Vivre Ensemble

" = b G —| Favoriser le vivre ensemble
e Favoriser le rapprochement intergénérationnel . ,

Encourager le
développement d'activités
avec valeur ajoutée

Accueil et Développement d’Entreprise
= Soutenir les filieres et savoir-faire locaux

Vignobles en scéne

Agriculture
* Accompagner le développement et la valorisation des
productions de qualité

Qualité Environnemental fu_ Préserver les paysages et
{ Optimiser le recyclable et prévenir la prod® les déchets / l'envirennement

Affirmation de la vocation
agricole sur le territoire

| PATRIMOINE

Culture
Favoriser la mise en réseau pour la |
préservation et transmission du |
patrimoine

Animation du
réseau

.

/Renforcer le réle de la
5 culture et du
Culture \ S
5 i patrimoine
Favoriser la connaissance pour la | - .

préservation et la transmission du |
patrimoine

Inventaire

fr

réserver et Valoriser
\ le patrimoine naturel

Qualité Environnementale
* Préserver le patrimoine paysager /’

MISSION PETR
Patrimoine

abel Pays d'Art et
d'Histoire

Conservation

Tourisme
Développer un tourisme durable basé
sur la valorisation du patrimoine
culturel

Développement
d'activités apportant
une valeur ajoutée

Accueil et Développement d'entreprises
* Soutenir les savoir-faire locaux
(musée du Bouttis, Pierres séches, labels

Soutien a
'employabilité

Valorisation

. /Encoura er un
4 Urbanisation ./ i 8

; . développement
! Revaloriser les cceurs de villes J/ \ : ;

= Qrbaln harmonieux

(&

#)



" Qualité Environnementale ‘\)

\_ e Sensibiliser & Eduquer a I'environnement

Podcasts

Structuration des

filigres : Rendre visible & : E;g;;?JA(;N ot | Viure snsemble " Impact:
faciliter 'acces a l'offre ) mpliguer les (lleEnS autour d'un pl’ﬂje[ Favoriser |e vivre
de produits alimentaires * SAltns profe55|onnels Ommui i - =R / ensemb\e. BLlEs
locaux * Savourez Vidourle- e Développer des dispositifs de solidarités démarches citoyennes
Camargue =
Agriculture

Valorisation des produits de qualité Impact :
Favoriser les outils collectifs, la transformat® Affirmation de la

et la commercialisat® des prod® vocation agricole sur le
territoire

Accessibilité sociale a

4 e Accompagnement de3 ¥ ~
Falimentation : PSS A tiaTS // Qualité Environnementale N
.Democratlser.une collectives ' Sensibiliser & Eduquer a 'environnement ] —
alimentation saine, de # [SERidInE e \\e_Prévenir de la prod® de déchets o s 1
qualité & lui redonner i < I ... \
I'Alimentation \ | Préserver les paysages & J

sens

- Croissance Durable |\ lenvironnement /

\_® Prendre en compte les risques naturels ¥ e 4
i3 _

MISSION PETR
Agriculture -
Alimentation

Qualité Environnementale \
s Préserver le milieu agricole, les paysages &
la hiodiversité | A
2 L R mpact :
* Favoriser le maintien des équilibres des Promouvolr une
| milieux aquatiques | | alimentation favorable &
\{ Sensibiliser & Eduquer au DD / la santé

Renforcer I'action
fonciére & l'accés au
bati

* Enfrichement
* Agroécologie & Eau

Vivre ensemble
Impliquer les citoyens autour d'un projet Impact :
Améliorer les droits
fondamentaux des
citoyens grace a
l'agriculture

Agriculture
Encourager une agriculture durable et
raisonnable

Accompagner la diversité agricole

-
Dével e ) —
)

Agriculture de demain,
résiliente & tournée
vers le territoire :
Soutien aux installations
agricoles &
développement de
pratiques responsable:

® [nstallation

PP q
L * Encourager le maintien d'activités i
o Transmission g Promouvalr une

respectueuses de I'environnement alimentation de qualité
accessible & tous

Emploi
Préserver les compétences spécifiques

CLUB DES ENTREPRENEURS

Visites
d'entreprises

Favoriser I'entraide en
cassant I'isolement des
chef(fe)s d'entreprise

Emploi
* Promouvoir les compétences spécifiques
du territoire

Tournée du club :
pdj - nouveaux
adhérents

Favoriser la mise en
réseau (entre
entrepreneurs et
entrepreneurs/chargés
devt économique)

MISSION PETR
Club des
Entrepreneurs

Déjeuners
d'affaires

Acc et Dév d’Entrep
e Encourager I'accueil - maintien-
développement d'activités

Soirée conviviale

Encourager linstallation
et le développement
d'activités

Partenariats
(CCl, Bureau,
Chargé mission
économique CC,
Elu chargé dévt
éco)

Acc et Dev d’Entrep
* Accompagner les entreprises, observer les
mutations

Vivre Ensemble

L * Impliquer les entrepreneurs (citoyens) a la
vie politique locale (participat® aux
Comités de Programmation)




Eclairages public LED Croissance Durable )
Chaufferie bois . + Favoriser les économies d'énergies

Rénovations énergétiques

évelopper les ressource’
etdiminuer les besoins
extérieur du territoire pour

le rendr: p\uts autonome Cuntstrluct:on cuisine Agriculture Impact :
et vertueux centrale - Accompagner la GAL Qcc la transition écologique
T

des entreprises

Développement économique
« Soutenir 'optimisation des structures d'accueil
Impact :
F Tourisme e Développement
« Développer le fluvial et les potentialités liées & économique sur le

Accueillir, Développer,
Consolider une économie
productrice, créatrice
d'emplois et résiliente

Rénovation (Péle
Entreprendre)
Aménagement

I'eau potentiel du territoire

Emploi - Formation
« Accompagner les démarches mutualisées =

/ Seryices i e AR |
¥+ Soutenir la créat® et modernisat® des PRI RN
\ . z de services et
3 equlpements et services . + N
~ = équipement ala
population

Urbanisation
« Protéger et réactiver les coeurs de villes

Nt

Aménagement des cceurs

Henforcer l'attractivité de

Accompagnement projets centralités & adapter de villages "
MISSION PET! pag Ly Facca S s Cré 22 lle d { Vivre ensemble
Contractualisation Sefmmunati et ACC3s st CuipemEnts, ¢ [Sheatonaaliete + Favoriser le rapprochement intergénérationnel | Impact :
intercommunaux services & commerces de rencontre = PP & > L N
proximité Création City stade ppementyrbain
Tourisme harmonieux

« Développer un tourisme durable basé sur la
valorisation du patrimoine

Mobilités \ / Impact :
"« Développer des approches multimodales | Ameéliorer l'accessibilité et
« Faciliter le déplacement interne | les déplacements sur le
|« Développer l'accés aux mobilités alternatives \ territoire
douces

Pole déchange

CEuvrer pour la qualité de multimadal
I'eau & de lair = Piste cyclable Croissance Durable Impact :
Intempéries + Prendre en compte les risques naturels Préserver et valoriser le
patr!marne les paysages

Culture et \ ‘environnement

Favoriser la préservation du patrimoine

Qualité Environnementale
« Prévenir la production des déchets
= Préserver le milieu agricole

Restauration patrimoine
Valorisation
écotouristique

Impact @
S'engager vers un
tourisme modernisé et
durable

Diminuer les impacts &
préserver la singularité du
territoire

/\

Tourisme
« Développer un tourisme durable basé sur la
valorisation du patrimoine

FONDS EUROPEENS - FEAMPA
\

Péche & Aquaculture
Valorisation des produits de qualité

Prod® Label Thon
rod®, . Rouge * Valorisation des ressources halieutiques | .
Transformat®, Les Graulinades s Encourager une péche durable mpa'c ? :
Affirmer 'économie

Favoriser des outils collectifs, la

v B dela mer
transformat® et la commercialisat® des
prod®

Vente aux desalls Coté Fish (2014-
©s pro 2022)
halieutiques

=
7 Qualité Environnementale
Préservation du milieu agricole et de la

biodiversité
Favoriser le maintien des équilibres des
milieux aquatiques, ...

Impact:
Relocaliser la
consommation des
produits locaux

Tourisme
Diversification & * Pape Frezal * Développer l'offre entre terre et mer
Valorisation de * Remotorisat® du .
MISION. FETR Accompagnements 'Economie Bleue lisieux Culture \ | It
Fonds Européens d pagn o Favoriset| _ el Renforcer le réle
FEAMPA e prOJets avoriser la connaissance du patrimoine’ 1 de la culture
Développement Economique

Impact :
Préserver

\_I'environnement

Développement d'activités
respectueuses de 'environnement

Amélioration des
connaissances sur les

Réduct® de limpac
environnemental .

L * Hybridat® des

des filieres de la 4

Qualité Environnementale
* Sensibiliser & Eduquer a

activités professionnelles de
péche et aquaculture
péche & de I'environnement

Impact:
Développement
d‘activité avec
valeur ajoutée

Petits Métiers

I'aquaculture

Développement économique
Soutenir et développer les filiéres et
savoir-faire locaux

Impact :
Développer
I'employabilité et
lever les freins a
'emploi

Emploi - Formation
Valorisat® des * Défi des Ports Accompagner et favoriser les

métiers de la péche de Péche (2014~ démarches mutualisées

et de 'aquaculture, 2022) Promouvoir les compétences

spécifiques du territoire

L N |

H#




ONDS EUROPEENS - LEADER
K Croissance Durable

« Impulser la prod® dEnR
« Sensibiliser les habitants a la TrEnR

Qualité Environnementale
« Préservation du milieu agricole et de la biodiversité

Qavorlser le maintien des équilibres des milieux

Journée Energles Accompagner la Tr EnR

Positives

Projet Panneaux
Photovoltaigques
Objectif BIKE
Fabrication pellet

Préserver un cadre
de vie privilégié en
transition, conciliant
ruralité et urbanité,

Préservation de
I'environnement

aquatigues, ...

Vauvert a vélo Mobilités X
« Développer l'accés & des mobilités alternatives \ f .:\méllor.atl\lm‘w de
durables | l'accessibilité du |

Faciliter les déplacements internes. / territoire

Accueil et Développement d’Entreprise
Soutenir et développer les filiéres et savoir-faire
locaux

Développement

Sellerie équine
Centre Equithérapie

d'activité apportant une
valeur ajoutée

L

S'appuyer sur des
ressources locales
pour développer
I"économie

MISSION PETR
Fonds Européens
LEADER

Tourisme
Développement d'un tourisme durable basé sui
des activités de pleine nature
Développer les potentialités liées a l'eau
Inscrire lagritourisme comme levier de
développement

Accompagnements

Accompagner la Tr EnR
de projets pag

Animation PAT
Jardins familiaux
Lacs Vergéze
Canelés Camarguais
Espace Coworking
Mission Locale
Ecole Etre

S'engager vers tourisme’
durable

Emploi - Formation
Améliorer les dispositifs d'accés a I'emploi
Favoriser les démarches mutualisées

I LN

Lever les freins a

'emploi

Agriculture
Accompagner la Gouvernance de Aliment Locale

/

- /' Renforcer 'offre de
Service / Commerces de Proximité service /
Soutenir la création de services liés aux besoins de |
la population P R
- Renforcer le réle de la".
- 5 | culture & du patrimoine
Culture & Patrimoine \ | dans l'attractivité

Inventaire pierres
séches

Renforcer la qualité

de vie & la cohésion « Ambrussum . Fa.vorlser la connaissance du patrimoine ‘I résidentielle /
i : | » Développer des équipernents culturels pour un /
sociale s Rénovations des \, acchsAtons
arénes = ’
Tiers-Lieux Vivre Ensemble \ [ Favoriser les
Lou Pesco Loco « Impliquer les citoyen(ne)s autour de projets | | démarches citoyennes |

communs

FONDS EUROPEENS - LEAD

Accueil et Développement d’Entreprise
« Soutenir I'ESS et ses acteurs porteurs de
dynamiques et créateurs de lien

Matinée Economie
Collaborative

MISSION PETR
Fonds Européens
LEADER

Animation du
dispositif

Mobhilités
.« Améliorer l'accessibilité, son maillage et les
déplacements internes

Mobilité
Conférence des Maires
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Formulaire - Conseil de Développement

Dans le codre de évoluation de son projet de teritoire, je PETR Vidourls Camargue souboile recuedl
points forts et des pistes domélioratian, En ant que m du Cansell de Développement (COD
vendre quelqy afinde naus aider

on de Tensemble de ses instances aflo den oy
, ¥OTrE Expérience &1 vaITE oS SoNT précieuy pour cette démarche

s

e, d ety
s remercions de

renforcer limpact f lsfficacite de natre trvall collec tf

* Obligateire

1. NOM et Prénom *

Conseil de Développement - Engagement et Motivation

2. Qui vous a sollicité, 3 I'origine, pour vous engager au sein du CODEV 7 *
[[] selicitation dun élu
[] sellcitation dun agent dune commune / communauté de communes
Sallicitation d'un membre du CODEV
Candidature spontanée

Bouche 4 oreille

O OO0

3. Qu'est ce qui vous a incité, a l'origine, & vous engager au sein du CODEV ? *
[[] Laliberté da choisir les thematiques

La curiosité de découviir de nouvesus projets

L'envie de contribuer en apportant des réponses aux élus

L'envie de slinvestir pour et sur le territoire

Le développement de votre réseau

O 0O0Ooao

4. Quelle(s) est/sont les principale(s) motivationis) qui vous a/ont poussé a poursuivre votre engagement tout au long du mandat ? *




Conseil de Développ - Foncti t

5. Avez-vous connaissance du réglementintérieur du CODEV ? *
O ou
() Nen

6. Si oui, le réglement intérieur vous parait-il ¢lair et compréhensible ?

1 {Pas du tout} z 3 4 5 {Tout a faity
] O O @] O @)
Compréhension O D O O O

7. Selon vous, le CODEV remplit-il les missions qui lui sent confiées par le réglement intérieur 7 *

1 {Pas du touty 2 3 4 5 Tout & fait

Mobiliser les
acteurs et

rerouper o o 0 o} o

farces vives du
territoire

Garartir les
enjeur et
obsjectifs

projes e O o @) o O

territoire du
PETR Vidourle
Camargue

Réalizer cu faire

réaliser des O O O @] (@)

etudes

Identifier de
nouveaux

n di
lertore et @) o (@) @] o
proposer des
otientations

Formuler un

Participer au

suniets O O ®) O O

Tévaluation
Informer et

bl O O O o) O

locale

el 0 O 0 o) O

Créer une

e coey @) O o o o

etteritaires
8 La fréquence des réunions pléniéres (3 & 4 fois par an) vous convient-elle 7 *

) Oui
() Nen

9. Comment évalueriez vous votre satisfaction concernant les échanges lors des réunions 7 *

1{Pas du tout S (Tout & fait

satisfaisant} 2 & 4 Satisfaisant)
il o O O @} O
Conteny O O O O O

10. Comment évalueriez vous la présence des échanges lors des réunions 7 *

Débats o 0 o] 0 o] 0
Ecronces o 0 o] 0 o] 0




(&

Conseil de Dével - Commissions de travail

FH

Lo Conseil de Développement propose de travaller [ brement sur des hématiques oy sein de commissions de trval

11. Ces commissions de travail vous apportent-glles satisfaction 7 *

O oui
() Nen

12. Selon vous, les préconisations et pistes d'action formulées par les commissions sont-elles entendues et prises en compte 7 *

Pas du tout (1} 2 Mayennement (3) 4 Tout & fait (5}
Par Jes élus = O ®) O & O
Par les
instances
deckionnelles O O O O O
duPETR:

13. Les présentations réalisées pour le premier gycle de commissions (eau, mobilités et photoveltaigues) en conseils communau taires ou
en communes vous semblent-elles étre une bonne maniére de restituer vos travaux ? *

O oui
() Partiellement

O Non

14, Au dela du format actuel des commissions thématiques, si cela était possible, aimeriez-vous expérimenter d'autres formats au sein du
CODEV?*

O oui
() Nen

15 Si oui, quels autres formats souhaiterez-vous expérimenter ?
[[] soirée bebat

[[] cafecitoyens

Visites de projets

Partages d'enpériences

O oo

16. Avez-vous des idées de thématiques pour les prochaines commissions gue vous souhaiteriez proposer 7

17. Souhaitez-vous partager des suggestions d'amélioration pour le fonctionnement sur Conseil de Développement ?



Conseil de Développement - Connexion aux autres instances du PETR

Dans le oo de tes issions wellesque [ e i i imentation, o Ie PETR Vidourie Camargue
i avec pl iréset instonces décis Chaque missian dispose de ses propres instances dédides, peamettant une gestion ficace et coortionnée des projers. Ces instoncas
incluent potamment ke Comité ainsique ies comités de pilomge spécifiques fourisme, Projet Alimentalre Territorial - PAT LEADER, FEAMPA, patrimoine, etc), Cente omganisa-

tian favorise ks synergie et linterconnexian entre Jes diffésents acteurs et prajets d taritaire

18. Selon vous, avez-vous le sentiment d': *

Pas du tout {1} Mayennement (3 Tout & fait (S}
Etre informéle)
differents
travaux des O o O

autres instances

Etre en

collaboration O O O

avec les autres
instances

19. Si linformation provenant des autres instances ne vous semble pas suffisante, quelles améliorations proposeriez-vous 7 (ex !
plateforme collaborative, réunion commune, ...)

20. Sivous avez le sentiment d'&tre en collaboration avec les autres instances, pouvez-vous préciser avec lesquelles et dans quel contexte
7

21. Avez-vous le sentiment d'étre associé & la gouvernance du PETR 7 *
O oui
() Nen




Conseil de Développement - Projet de Tel

1o Code Général des Cellectivites Torritariales {CGCT) prévai,lors de linstollation du comiré syndical, |'élaboration dn projer de terimire dans un délai d'un on Ce projet est dévelsppé en partencriat

avec les EPC Frabil Publics de Coopé {2 PETR (Ple dFquillve Territorial et Rural). Le prejer de Brmitove défint dss grandes orisntations du dévelbppement
eonamique, écalogique, culturel et sscial dans le périmetre ) PETR. [l précise les aetions & men eren matidre de dutaritcraer éeclegi
quielles solent réalisées directement par les EPCI ou, pour leur compte, par le PETR. Ce projet dai & étre compatible aver [es schémes de aahérence Ermitariale applicables dans 1o zone du PETR.

Enfin, 1 peut inclure des dipositions relatives & teute gutie question dintérst pour letermitoire

22, Pourvous, le Projet de Territoire est | *

[[] un document abligataire

[ un document stratégique de référence des inftiatives du territcire
Un document qui propese une wision partagee du territore

Un document dinformations et de communication sur ke territoire

Un cadre stratégigue pour accéder aux contrats de et p évelopp local

O
O
O
O

23. Avez-vous déja eu |'occasion de vous référer au Projet de Territoire 7 *

O oui
() Nese prononce pas

24. Si oui, 3 quelle occasion 7

25, Avez-vous observé des dvolutions sur le territoire par rapport aux problématiques abordées dans les commissions thématiques, que
vous ayez participé ou non aux travaux d'un ou plusieurs commissions ? Sioui, lesquelles 7 *

26 Pensez-vous que les missions du PETR répondent aux objectifs du Projet de Territoire 7 *

Pars du tout {1} 2 3 4 Tout 4 fait (5} M'a pas diavis
A O 0 @) O (@) O
LEADER 0 O o) o) 0 @)
FEAMPA o) o} o) @) 0 @)
Denstourisme O O O O O O
Patrimoine O O O O O O
me O o o o o o
Ehirepeaneurs (o) o) 0 O O O

27. Pourquoi ?



Conseil de Dével - Fonctiol du PETR

FH

28. Diriez-vous que le PETR posséde un fonctionnement collaboratif 7 *
() Tout atait
() Partiellement

() Pasdutout

29, 5i tout a fait ou partiellement a la question précédente, quels sont, selon vous, les facteurs qui permettent au PETR d'adopter etde
développer cette dynamique de collaboration ? Veuillez &laborer un classement de 1 a7,

Culture interne fle PETR doit favoriser une culture d'expérimentation et de travall collaboratify
Capacités intemes {le PETR doit disposer d'une &quipe ouverte 4 |a collsboration, aingi que des outils adapteés)
Animation (le PETR doit animer cette démarche tout au long de l'annés)

Réseatix (1a collabortion est facilités lomqua des Hens ont déja été dtablis)
Contraintes de ressources (cela sccentue le bessin de collaborer pour pallier le manque de ressources)

Contexte territorial adapté [peu de conflits, volonté de collaborer avec les citoyens et les autres structures}

Intéréts communs (il est plus facile d'échanger et de prendre des décisions lorsque les territoires partagent des intéréts communs)

30. Pensez-vous que le PETR est reconnu / identifié au niveau du territoire Vidourle Camargue *

O oui

() Partiellement

) Nen




Conseil de Développement - Projection

31. Quelles sont, selon vous, les 3 priorités & venir auxquelles le territoire Vidourle Camargue devra répondre ? (ex : agriculture, services de
praximité, développement économique, etc.) *

32. Pour les 3 pricrités citées precédernment, pouvez-vous préciser 7 (ex : si l'agriculture est la priorite, est-ce pour l'alimentation, |a
sécurité de ['eau, a surface agricole, ) *

33. Avez-vous constaté des évolutions territoriales qui vous permettent de proposer ces priorités 7 Si oui, lesquelles 7 *

34. 5i les conditions le permettent, souhaiteriez-vous continuer & participer au sein du Conseil de Développement dans les années & venir
24

O oui
() Nen

(0) Nese pronance pas
Conseil de Développement - Communication et supports

35. Par quel(s) moyen(s) de communication vous tenez-vous informé des actions du PETR ? *
Comocations, compte-rendu, rappert d'activité
Conférence des malres

Reéseaux Sociaux

Mails
Site Web

Collaborateurs « Connaissances

O
(]
|
[C] Adicles de presse
O
O
O
O




Formulaire - Comités

(Technigues, Pilotages PAT - Qenotourisme, Programmation LEADER, Sélection FEAMPA)

Darns le cadre de l'évaluation de son projet de territaire, le PETR Vidourle Camargue souhaite recuedlir les opinions de lensemble de ses
instances afin d'en apprécier le fonctionnement, d'identifier les points forts et d'énencer des pistes damélioration. En tant que membre
du Comité (Technique, de Pilotage, de Programmation, de Sélection, Correspondants Patrimoing), votre expérience et votre avis sont
precieux pour cette démarche. Nous vous remercions de prendre quelques instants pour répondre d ce questionnaire, afin de nous aider a
renforcer impact et lefficacité de notre travail collectif

* Obligatoire

1. NOM et Prénom *

Comités - Fonctionnement

2. Vous faites partie : *
[j D'un comité technique (PAT, Enotourisme, LEADER, FEAMPA)
D D'un comité de pilotage (PAT, Enotourisme)
D D'un comité de programmation (LEADER) / comité de sélection (FEAMPA)

[:‘ Du réseau Correspondants patrimoine

3. Comment évalueriez-vous votre satisfaction concernant les échanges lors des réunions ? *

Pas du tout 2 3 Tout a fait
satisfaisant (1) 4 satisfaisant (5)

La durée des
réunions O O O O O

La pertinence
du co n:en u O O O O O

4. Comment évalueriez-vous la présence des échanges lors des réunions 7 *

Pas d(%;iebat 4 3 3 M P

Débats O O O O O
Echanges O O O O O O

O

5. Quel est, selon vous, votre role au sein du comité ? (ex : sélectionner des projets, s'informer
sur les initiatives du territoire, participer a des dynamiques portées par le PETR ou partenaires,

o



Comités - Connexion aux autres instances du PETR

Dans le cadre de ses différentes missions, teiles que lingénierie financiére, lanimation de programmes européens territorialisés, lalimentation,
le patrimaine et ['cenotourisme, le PETR Vidourle Camargue collabore étroitement avec plusieurs comités et instances décisionnelles. Chaque
mission dispose de ses propres instances dédiées, permettant une gestion efficace et coordonnée des projets. Ces instances incluent notamment
le Comité Syndical ainsi que les comités de pilotage spécifiques d chaque domaine (tourisme, Projet Alimentaire Territorial - PAT, LEADER,
FEAMPA, patrimaine, etc). Cette organisation favorise la synergie et linterconnexion entre les différents acteurs et projets du territoire.

6. Selon vous, avez-vous le sentiment d' :

1 (Pas du tout) 2 3 4 5 (Tout a fait)

Etre informé(e)
sur les

différents
trlavaux des O O O O O

autres instances

Etre en
llaborati
avec les autres O O O O O

instances :
7. Sil'information provenant des autres instances ne vous semble pas suffisante, quelles

ameéliorations proposeriez-vous ?(ex : plateforme commune, réunion commune, ...)

8. Sivous avez le sentiment d'étre en collaboration avec les autres instances, pouvez-vous
préciser lesquelles et dans guel contexte ?

9. Selon vous, quelle importance est accordée aux avis formulés par votre instance dans le
processus de décision du :

1 (Trés faible) 2 3 4 5 (Trés forte)
Comité de
Pilotage /
Programmation O O O O O
/ Sélection

Conseil Syndical O O O O O




Comités - Place et Fonctionnement du PETR

10. Diriez-vous que le PETR posséde une fonctionnement collaboratif 7 *

O Oui

O Partiellement

O MNon

11. Selon vous, quels sont les facteurs qui permettent au PETR d'adopter et de développer cette
dynamique de collaboration ? Veuillez élaborer un classement de 1 a 7.

Culture interne (le PETR doit favoriser une culture d'expérimentation et de travail collaboratif)

Capacités internes (le PETR doit disposer d'une équipe ouverte a la collaboration, ainsi que des outils adaptés)
Animation (le PETR doit animer cette démarche tout au long de I'année)

Réseaux (la collaboration est facilitée lorsque des liens ont déja été établis)

Contraintes de ressources (cela accentue le besoin de collaborer pour pallier le manque de ressources)
Contexte territorial adapté (peu de conflits, volonté de collaborer avec les citoyens et les autres structures)

Intéréts communs (il est plus facile d'échanger et de prendre des décisions lorsque les territoires partagent des
intéréts communs)

12. Pensez-vous a un autre facteur 7

13. Pensez-vous que le PETR est reconnu / identifié au niveau du territoire Vidourle Camargue ?
*

O oui

O Partiellement

(O MNon




Comités - Projet de Territoire

Le Code Géneral des Collectivités Territoriales (CGCT) prévoit, lors de tinstallation du comité syndical, lélaboration d'un projet de territoire
dans un délai dun an. Ce projet est développé en partenariat avec les EPCH (Etablissements Publics de Coopération Intercommunale) qui com-
posent le PETR (Péle d'Equilibre Territorial et Rural). Le projet de territoire définit les grandes orientations du développement économigue, écolo-
gigue, culture! et social dans le périmeétre du PETR. [l précise les actions & mener en matiére de développernent éconornigue, d'aménagement du
territoire et de transition écologique, quéelles soient réalisées directement par les EPCI ou, pour leur compte, par le PETR. Ce projet doit égale-
ment étre compatible avec les schémas de cohérence territoriale applicables dans la zene du PETR. Enfin, il peut inclure des dispositions relatives
d toute autre question d'intérét pour le terntoire.

14. Pour vous, le Projet de Territoire est: *
D Un document obligatoire
[:| Un document stratégique de référence des initiatives du territoire
D Un document qui propose une vision partagée du territoire
[:‘ Un document d'informations et de communication sur le territoire

D Un cadre stratégique pour accéder aux contrats de financement et programmes de développement local

[j Autre

15. Avez-vous déja eu |'occasion de vous référer au Projet de Territoire du PETR 7 *
O ou
O Non

16. Si oui, a quelle occasion ?

17. De maniére générale, pensez-vous que les projets sélectionnés (LEADER, FEAMPA) ou actions
menées (PAT, Enotourisme, Correspondants Patrimoine) répondent aux orientations du
projet de territoire ? *

O Qui

O Partiellement - Moyennement

O MNon

18. Si vous avez répondu "oui”, ou "partiellement-moyennement” a la question précédente.
Pouvez-vous préciser sur quelle(s) thématique(s) les projets / actions répondent-ils/elles au
Projet de Territoire ? (ex : ils/elles encouragent une agriculture/péche durable, ils mobilisent
des dispositifs de formation, ils développent I'accés a des mobilités alternatives, ...)




(&

19. Pensez-vous que les missions / instances du PETR répondent au objectifs du Projet de
Territoire 7 *

Ne participe
1 (Pas du tout) 2 3 4 5 (Tout 2 fait) Pasé N'a pas
‘avis

Agricul et
Aimentation < O @) @ O @)
LEARER, D 3 C O O @
EEAMEA QO O C @ O O
GEnotourisme O O O O O O
Patrimoine O O O O O O
Contractualisati
on / Ingénierie O O O O O O
financiére
Club d
En:repsneurs O O O O O O
Conseil de

O
&)
O
O
O

Développement

20. Pourquoi ?

21. Les missions du PETR contribuent-elles, selon vous, a aider la décision des élus, en
produisant de la connaissance et en favorisant la montée en compétence des parties
prenantes 7 *

O oui

O Partiellement

() Nen

O



Comité - Projection

Dans l'idée de définir le prochain Projet de Territoire, nous souhaitons ici vous interroger en tant qu'habitant(e) du territoire Vidourle Camargue
sur les évolutions et projections d prendre en compte pour les années & venir.

22. Quelles sont, selon vous, les 3 priorités principales auxquelles le territoire Vidourle Camargue
devra répondre demain 7 (Exemples : agriculture, services de proximite, développement
économique...) *

23. Pour chacune des 3 priorités citées, pouvez-vous préciser les enjeux ou les aspects
prioritaires ? (Exemple : si lagriculture est une priorité, sagit-il de soutenir la
production/consommation locale, la sécurisation de la ressource en eau, laugmentation de la
surface agricole...) *

24. Avez-vous constaté des évolutions territoriales qui justifient ces priorités ? Si oui, lesquelles?
*

Comités - Moyens de communication et supports

25. Par quel(s) moyen(s) de communication vous tenez-vous informé des actions du PETR ?
D Convocation - compte-rendu - rapport d'activité
|:| Conférence des maires

Réseaux Sociaux

Articles de presse

Mails

Site Web

Collaborateurs - Connaissances

O O 000 3d

Autre

9)



Formulaire - Comité Syndical

Dans le cadre de [‘évaluation de son projet de territoire, le PETR Vidourle Camargue souhaite recueillir des opinions de 'ensemble de ses
instances afin d'en apprécier le fonctionnement, d'identifier les points forts et d'énoncer des pistes damélioration. En tant que membre
du Comité Syndical, votre expérience et votre avis sont précleux pour cette démarche. Nous vous remercions de prendre quelques instants
pour répondre d ce questionnaire, afin de nous aider a renforcer impact et lefficacité de notre travail collectif.

1. NOM et Prénom *

Comité Syndical - Fonctionnement, Représentativité et Participation(Co-
pie)

2. Pour vous, quel est votre réle au sein du Comité Syndical *
D Assurer le bon fonctionnement de la structure

Décider des actions a mener

Verifier les décisions et les orientations prises

S'informer sur la gestion et les actions de la collectivité

Echanger entre pairs

O 0O 0o 0o d

Autre

3. Lorsque vous siégez au Comité Syndical, vous avez le sentiment de représenter et de voter
pour: *

[] votre EPCI

Votre commune

Autre

U
D Votre vision propre
L

4. Comment évalueriez-vous votre satisfaction concernant les échanges lors des réunions ? *

1 (pas du tout
satisfait)

5 (totalement
satisfait)

Durée O O O O O
Contenu O O O O O

5. Comment évalueriez-vous la présence des éléments ci-dessous lors des réunions ? *

Débats O O O O O O
itz A @ O O O &) )




6. Estimez-vous avoir assez d'informations pour vous permettre de prendre des décisions et
participer aux débats ? *

O Qui
O Non

7. Si non, quelle(s) amélioration(s) proposerez-vous pour améliorer la qualité de l'information ?

8. Occasionnellement, un sujet thématique est ajouté a I'ordre du jour en question diverse
généralement présentée par un agent du PETR. (ex : Intervention Fond Vert). Souhaiteriez-
vous évoguer d'autre(s) sujet(s) que ceux portés par les missions du PETR lors des comités
syndicaux ? Si oui un exemple 7

9. Souhaiteriez-vous que des réunions thématiques soient organisées hors comités syndicaux
pour un temps d'informations et d'échanges plus approfondis ?

o#



Comité Syndical - Connexion aux autres instances du PETR

Dans le cadre de ses différentes missians, telles que lingenierie financiére, lanimation de programmes européens territorialisés, lalimentation,
le patrimoine et l'cenotourisme, le PETR Vidourle Camargue collabore étroitement avec plusieurs comités et instances décisionnelles. Chague
mission dispose de ses propres instances dediées, permettant une gestion efficace et coordonnée des projets. Ces instances incluent notamment
le Comnité Syndical ainsi que les comités de pilotage spécifiques ¢ chague domaine (tourisme, Projet Alimentaire Territortal - PAT, LEADER,
FEAMPA, patrimoine, etc). Cette organisation favorise la synergie et linterconmexion entre les différents acteurs et projets du territolre.

10. Selon vous, avez-vous le sentiment d*: *

1 (Pas du tout) 2 2 4 5 (Tout & fait)

Etre informé(e)
sur les

différents O O O O O

travaux des
autres instances

Etre en

collaboration O O O O O

avec les autres
instances :

11. Sila communication avec les autres instances ne vous semble pas suffisante, quelle(s)

ameélioration(s) pouvez-vous proposer ? (ex : plateforme collaborative, réunion commune, ...)

12. Si vous avez le sentiment d'étre en collaboration avec les autres instances, pouvez-vous
préciser avec lesquelles et dans quel contexte ?




Comité Syndical - Projet de Territoire

Le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) prévoit, lors de linstallation du comité syndical, lélaboration d'un projet de temritoire
dans un délai dun an. Ce projet est développé en partenariat avec les EPCI Etablissements Publics de Coopération Intercommunale) qui com-
posent le PETR (Pole d'Equilibre Territorial et Rural). Le projet de territoire définit les grandes orientations du développement écencmique, écolo-
gique, culturel et social dans le périmétre du PETR. il précise les actions d mener en matiére de développement économique, daménagement du
territoire et de transition écologique, quelles soient réalisées directeent par tes EPC! ou, pour leur compte, par le PETR. Ce projet doit égale-
ment étre compatible avec les schémas de cohérence territoriate applicables dans lo zone du PETR. Enfin, il peut indure des dispositions relatives
a toute autre question d'intérét pour le territaire.

13. Pour vous, le Projet de Territoire est : *
D Un document obligatoire

D Un document stratégique de référence des initiatives du territoire

D Un document qui propose une vision partagée du territoire

D Un cadre stratégique pour accéder aux contrats de financement et programmes de développement local

D Autre

14. Avez-vous déja eu |'occasion de vous référer au Projet de Territoire ? *
O oui
O Non

O Ne se prononce pas

15. Si oui, a quelle occasion ?

16. De maniére générale, diriez-vous que les orientations / objectifs du Projet de Territoire ont
été atteints ? Si oui, pouvez-vous donner guelques exemples ? Si non, pouvez-vous donner
les difficultés rencontrées par le territoire ? *




(&

Comité Syndical - Convention Territoriale

Pour la mise en ceuvre du profet de territoire, le PETR et les EPCI membre concluent une convention territoriale déterminant les missions délé-
guées au PETR par les EPCI pour étre exercées en leur nom.  La convention fixe la durée, I'étendue et les conditions financiéres de la déléga-
tion ainst que les conditions dans lesquelles les services des EPCI sont mis a la disposition du PETR.

17. Avez-vous connaissance de la convention territoriale en cours ? *
O oui
O Non

18. Pensez-vous que les instances du PETR répondent aux objectifs du Projet de Territoire ? *

Pas du tout (1) 4 3 4 Tout a fait (5)
Agriculture et
Almentation O O O @) @)
LEADER O O O O O
FEAMPA O O O O O
Oenotourisme O O O O O
Patrimoine O O O O O
Contractualisati
on / Ingénierie O O O O O
financiére
Club d
Enirepre:neur; O O O O O

19. Pourquoi ?

20. Les missions du PETR contribuent-elles, selon vous, a aider la décision des élus en produisant
de la connaissance et en favorisant la montée en compétence des parties prenantes 7 *

(O oui

O Partiellement

O MNon

el



Intéréts communs (il est plus facile d'échanger et de prendre des décisions lorsque les territoires partagent des
intéréts communs)

24. Pensez-vous a un autre facteur ?










